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Roma, 17 dicembre 2024 

Prot. D24/10860 

 

DETERMINAZIONE A CONTRARRE 

IL PRESIDENTE 

 

Premessi 

• la Nota dell’ANAC del 17 gennaio 2016, che sancisce che i Fondi Paritetici Interprofessionali nazionali 

sono da considerarsi “organismi di diritto pubblico”; 

• la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 10/2016 per la quale “i Fondi sono tenuti 

ad applicare le procedure di aggiudicazione previste dal Codice dei contratti pubblici e sono vigilati 

dall’ANAC […] quando selezionano soggetti prestatori di beni e servizi necessari per la loro 

organizzazione e per il loro funzionamento”; 

• il Decreto Legislativo n. 36 del 31 marzo 2023 e ss.mm.ii. “Codice dei contratti pubblici in attuazione 

dell’articolo 1 della Legge 21 giugno 2022 n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti 

pubblici”, di seguito il “Codice”. 

 

Considerato che 

- il Fondo, per l’effettuazione delle indagini di mercato volte all’individuazione delle migliori soluzioni 

assicurative, si avvale del servizio di brokeraggio eseguito dalla società “Howden S.p.A.” (anche solo 

“broker”, ex “Howden Assiteca S.p.A.”), giusto Contratto sottoscritto in data 11 agosto 2021 (Prot. n. 

D21/13070 - CIG: 88474602F6), a seguito degli esiti della procedura di affidamento espletata ai sensi 

dell’Art. 36, comma 2 lett. a) del D.lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.; 

- il broker, in esecuzione delle prestazioni di cui al Contratto sopra menzionato e sulla base del 

questionario trasmesso dal Fondo (Prot. n. D23/472), ha avviato un’indagine di mercato volta ad 

individuare la migliore Compagnia assicurativa alla quale affidare i servizi assicurativi per la copertura 

dei rischi da infortuni professionali ed extraprofessionali in favore dei Quadri e dei rischi da infortuni 

in itinere per i membri del Consiglio di Amministrazione (nel seguito anche il “CdA”) e del Collegio 

Sindacale del Fondo, con validità dalle ore 24.00 del 13 novembre 2023 alle ore 24.00 del 13 novembre 

2024; 

- l’indagine di mercato avviata ha visto coinvolti i seguenti Operatori economici: “AIG EUROPE”, “Gruppo 

ITAS Assicurazioni”, “HDI Assicurazioni”, “Gruppo Assicurativo Poste Vita”, “UnipolSai Assicurazioni 

S.p.A.”, “Assicurazioni Generali”, “Chubb European Group SE”; 

Pubblicato il
20 dicembre 2024



 

Pag. 2 di 3 

 

- delle n. 7 (sette) Compagnie interpellate dal broker, solo n. 3 (tre) Compagnie Assicurative hanno 

fornito la quotazione sulla base dei termini e condizioni definiti: “UnipolSai Assicurazioni S.p.A.”, 

“Assicurazioni Generali”, “Chubb European Group SE”; 

- all’esito dell’indagine condotta dal broker per la copertura assicurativa, sintetizzato nella 

comunicazione acquisita dal Fondo in data 3 novembre 2023 (Prot. n. G23/473), il Fondo ha individuato 

nella Compagnia “UnipolSai Assicurazioni S.p.A.” (C.F.: 00818570012/P.IVA: 03740811207) la possibile 

affidataria del servizio assicurativo in oggetto, per un importo complessivo del premio pari ad € 

3.299,17 (tremiladuecentonovantanove/17) al lordo della provvigione spettante al broker e al netto 

delle imposte e altri oneri di legge se e in quanto dovuti; 

- il Fondo, in ragione delle analisi di mercato condotte dal broker, ha sottoscritto la polizza assicurativa 

n. 1/39187/77/196923945, a copertura dei rischi in oggetto, con la compagnia “UnipolSai Assicurazioni 

S.p.A.” (C.F.: 00818570012/P.IVA: 03740811207) con validità compresa tra le ore 24.00 del 13 

novembre 2023 e le ore 24.00 del 13 novembre 2024 (CIG n. Z753D44141), giusta Determinazione del 

7 novembre 2023 (Prot. n. D23/11605); 

- la Polizza “UnipolSai Assicurazioni S.p.A.” n. 1/39187/77/196923945, stipulata a seguito della citata 

Determinazione, dispone che “[…] il premio preventivato sarà soggetto a regolazione a consuntivo, alla 

scadenza di ogni periodo assicurativo, sulla base delle eventuali variazioni positive o negative dei due 

parametri di calcolo (a. importo complessivo delle RAL preventivate per la categoria 1. Quadri; b. n. di 

teste indicate per la categoria 2. Componenti Cda/collegio sindacale), che dovranno essere comunicate 

all’agenzia alla quale è assegnata la polizza”. 

 

Dato atto che 

- la polizza assicurativa n. 1/39187/77/196923945 a copertura dei rischi da infortuni professionali ed 

extraprofessionali in favore dei Quadri e dei rischi da infortuni in itinere per i membri del CdA e del 

Collegio Sindacale del Fondo, stipulata con la compagnia “UnipolSai Assicurazioni S.p.A. con validità 

compresa tra le ore 24.00 del 13 novembre 2023 e le ore 24.00 del 13 novembre 2024 (CIG n. 

Z753D44141), prevede la clausola di regolazione del premio; 

- in data 5 dicembre 2024 è stata trasmessa al Fondo, per il tramite del broker “Howden S.p.A.”, 

l’Appendice per la regolazione del premio di cui alla polizza assicurativa “UnipolSai Assicurazioni S.p.A.” 

n. 1/39187/77/196923945 (di seguito anche solo “Appendice”) e, nella medesima comunicazione, 

l’Atto di regolazione del premio. La predetta documentazione è stata acquisita dal Fondo al Prot. n. 

G24/370; 

- è obbligo del Fondo provvedere al riconoscimento dell’adeguamento del premio per un importo, 

determinato sulla base delle RAL consuntivate, pari ad € 95,02 (novantacinque/02) al lordo della 

provvigione spettante al broker e al netto delle imposte e altri oneri di legge se e in quanto dovuti, così 

come risulta da Atto di regolazione del premio (Prot. n. G24/370); 
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Rilevato che 

- l’importo della regolazione del premio trova adeguata copertura di spesa nel Bilancio del Fondo per 

l’annualità 2024 nel Capitolo “Attività di Gestione”, sottovoce “AG 1.1.1 - Retribuzione del personale 

dipendente”. 

 

Tutto ciò premesso 

 

DETERMINA 

1. di corrispondere, per il tramite del broker “Howden S.p.A.”, alla compagnia “UnipolSai Assicurazioni 

S.p.A.” (C.F.: 00818570012 - P.IVA: 03740811207) con sede legale in Bologna, via Stalingrado, n. 45 - 

40128 (BO), in considerazione di quanto indicato nell’Atto di regolazione del premio relativo alla 

polizza assicurativa n. 1/39187/77/196923945 (Prot. n. G24/370) stipulata a copertura dei rischi da 

infortuni professionali ed extraprofessionali in favore dei Quadri e dei rischi da infortuni in itinere per 

i membri del CdA e del Collegio Sindacale del Fondo, l’importo di € 95,02 (novantacinque/02) al lordo 

della provvigione spettante al broker e al netto delle imposte e altri oneri di legge se e in quanto dovuti; 

2. di delegare il Responsabile Area Gare, Affari Legali e Qualità della Formazione, Fabio Marino, al ruolo 

di Responsabile Unico del Progetto (R.U.P.) in coerenza con i contenuti della delibera del Consiglio di 

Amministrazione del 4 aprile 2024 e preso atto dell’insussistenza di situazioni di conflitti di interesse, 

anche potenziali, ai sensi dell’Art. 16 del Codice e del Modello di organizzazione, gestione e controllo 

di cui al D.lgs. 231/2001, nonché del Codice Etico adottati dal Fondo; 

3. di procedere alla generazione di nuovo CIG, limitatamente all’importo della regolazione del premio 

della polizza assicurativa n. 1/39187/77/196923945 (CIG n. Z753D44141); 

4. che il R.U.P. curerà tutti gli adempimenti necessari alla sottoscrizione dell’Appendice di regolazione del 

premio relativa alla polizza assicurativa n. 1/39187/77/196923945, ai sensi dell’Art. 18, comma 1 

secondo periodo del Codice; 

5. di procedere agli adempimenti in materia di comunicazioni e trasparenza di cui agli Artt. 20 e 23 del 

Codice, compresa la pubblicazione dell’avviso sui risultati delle procedure di affidamento, ai sensi 

dell’Art. 50, comma 9 del Codice. 

 

Il Presidente 

Paolo Arena 
Firmato Digitalmente 

(ai sensi del D.lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.) 



 


